DESK—SHARING ACADEMY VOM HEJ-TEAM

Professionelle Begleitung fiir alle, die Desk-Sharing strategisch, menschlich und zukunftsfdahig gestalten wollen
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Die Desk-Sharing Academy befahigt dich, Desk-Sharing als Veranderung professionell zu gestalten und sicher umzusetzen

Modularer Aufbau der Desk-Sharing-Academy fiir fundiertes Lernen -
flexibel, praxisnah und tiefgehend

Einfiihrung und Einordnung von Desk-Sharing

Haufige Stolperfallen und wirksame Erfolgsfaktoren beim Veranderungsprozess
Rahmenbedingungen und Strukturen

Change Befahigung — Wandel verstehen & gestalten

Flhrung und Kommunikation im Wandel

Transfer & Aktivierung

Zielgruppe der Desk-Sharing Academy:

Die Desk-Sharing Academy richtet sich an Fachverantwortliche, die Desk-Sharing fundiert,
ganzheitlich und mit Verantwortung begleiten.
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Projektverantwortliche

People & Culture, Organisationsentwicklung, HR
Flhrungskréfte mit Verdnderungsauftrag
Change-Begleitende & interne Facilitator:innen
Architektur & Planung mit strategischer Perspektive

Hier direkt die
Academy
anfragen!

Format der Academy:

On-Demand-Videos mit Input, Reflexion & Tools
Downloadmaterialien & praktische Impulse
Nach Buchung flexibel startbar

Unabhangig vom Fortschritt Eures Prozesses

Die Desk-Sharing Academy vermittelt dir das Wissen, die Struktur und die Tools, um Desk-Sharing professionell, wirksam und ganzheitlich zu begleiten. Du lernst, wie
du technologische, rdumliche, kulturelle und menschliche Anforderungen miteinander verkniipfst — und daraus eine tragféhige Strategie fiir deine Organisation
entwickelst. Du erhaltst Klarheit tber kritische Erfolgsfaktoren, typische Stolperstellen und die zentrale Rolle von Kommunikation, Fﬂhrun% und psychologischer
Sicherheit im Prozess. So kannst du Desk-Sharing nicht nur umsetzen, sondern zu einem echten Hebel fiir moderne Zusammenarbeit machen.
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~ 1 Desk-Sharing gelingt nur mit der richtigen Begleitung — genau hier setzt
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\ die Desk-Sharing Academy an

In vielen Organisationen wird Desk-Sharing technisch geplant — aber menschlich tiberfordert.
Wias fehlt, ist eine kluge Verbindung aus Struktur, Kultur und Change-Kompetenz.
Die Desk-Sharing Academy liefert genau das:
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Eine durchdachte Herangehensweise

Versténdliche Modelle und sofort anwendbares Wissen
Sicherheit im Umgang mit typischen Unsicherheiten
Strategien fir gelingende Kommunikation und Beteiligung

Alle Infos zur Desk-Sharing Academy findest du !

Alle Infos zur Academy auf einen Blick:

Format: On-Demand, Selbstlernformat, flexibel durchlaufbar

Aufbau: Basismodul mit 6 Kapiteln

Zugang: Sofortiger Zugriff zur Online-Plattform nach Buchung

Preis: 490 € netto

Erweiterungen: Vertiefungsmodule & Leistungen des hej-Teams optional buchbar

Willst du mehr erfahren?
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Du hast Fragen zur Academy, brauchst eine Beratung oder willst wissen, ob das Format zu
dir passt? Dann schreib uns gern an:

Alle Details zur Academy, Buchungsoptionen und Einblicke in die Inhalte findest du hier:
—— www.hej-team.de/desk-sharing-academy
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Du willst genau wissen, wie der modulare Aufbau aussieht und welche Schwerpunkte wir
setzen? Wir senden dir gern eine ausflhrliche Infounterlage zu — einfach per Mail anfragen.
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